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PARTECIPAZIONE
ALL’EVENTO FORMATIVO

Sl

| sottoscritti, nella data del

FOGLIO DI PARTECIPAZIONE ALL’EVENTO
FORMATIVO EXD.LGS. 231/01

sono stati formati ed informati sui seguenti argomenti:

illustrazione del D.Lgs. 231/01 e sue conseguenze in materia di responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche;

illustrazione delle fattispecie di reato previste e punite dal combinato disposto tra il D.Lgs.
231/01 e fattispecie di reato da esso richiamate (casistica);

analisi delle specifiche aree di rischio di commissione dei reati suddetti;

analisi dei protocolli di prevenzione previsti nel presente MOG231 (obiettivi, destinatari,
processi aziendali coinvolti, documentazione integrativa - es. Codice Etico — e protocolli di
prevenzione);

descrizione dei rapporti tra le rispettive funzioni presenti e ’OdV;

illustrazione dei canali di segnalazione di condotte illecite rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/01
ovvero di violazioni del MOG231;

illustrazione dei canali comunicativi dei flussi informativi periodici e continuativi, specifici
e generici previsti dal MOG231,

illustrazione dei meccanismi sanzionatori previsti in capo alle rispettive funzioni presenti in
caso di violazione delle prescrizioni contenute nel MOG231.

DOCENTE:

(COGNOME E NOME) (FIRMA)

COGNOME e NOME MANSIONE FIRMA
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Vengono allegati i moduli 1.2 (modulo di verifica apprendimento) compilati da ciascun partecipante
sopra indicato.

Si segnalano i seguenti partecipanti affinché vengano sottoposti a nuovo momento formativo, atteso
il mancato superamento della verifica di apprendimento:
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